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Abstract

In this paper the author focuses on the employment situation of women in
the behind-the-scenes professions of the Latvian film industry. This research paper
is structured into three sections. The first section will examine employment in the
creative industries, with a focus on employment trends related to gender equality.
The second section will analyze theoretical sources on employment and gender
equality in the film industry, along with statistical data on women’s employment
in the European film sector. The third section will utilize a mixed-methodology
approach to conduct a content analysis of personnel involved in Latvian films, as
well as gather insights from film industry professionals on women’s employment in
Latvia. Both primary and secondary data will be used. Primary data will be collected
through in-depth, semi-structured interviews with experts in the film industry, while
secondary data will be gathered through content analysis.

Work in the creative industries, especially in the film industry, is characterized by
precarious employment. Gender equality is essential to promote equal opportunities
and rights, regardless of gender, and to encourage the creation of diverse content in
the film industry.

Research shows that women are less represented than men in key creative
positions in the film industry in Latvia, including directors. Men dominate the roles
of cinematographers, composers and sound engineers — there are very few women
working in these professions, while make-up and costume design are dominated by
women. The profession of producer has the smallest gender gap. Overall, the Latvian
film industry does not have a marked gender gap, so women have the opportunity to
work and develop in the film industry without significant barriers or discrimination.
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levads

Raksta téma izraudzita, lai analizétu un novértétu sievie$u nodarbinatibas
aktualo situaciju Latvijas kino industrija, precizak — filmu veido$anas aizkadra.
Kulttiras un makslas nozares nodarbinatibas tendences atskiras no citam nozarém.
Raksturigi, ka nozaré stradajosie cilveki retak strada pilna laika darbu, biezak ir
pasnodarbinati vai apvieno lidztekus divas vai vairakas darbavietas, stradajot pie
dazadiem projektiem [Pasikowska-Schnass 2019]. Projektos balstita nodarbina-
tiba negaranté, ka visu laiku bus darbs un lidz ar to ari pastavigi ienakumi, tomér
cilveki turpina stradat $ados apstaklos. Ka noradits UNESCO pétijuma “Mind the
Gap: gender equality in the film industry” [UNESCO 2019: 191], dzimumu lidz-
tiesibas ievéro$ana ir prick$noteikums daudzveidiga kultaras satura radisanai un
izplati$anai. Kino industrijai ir ievérojama kultaras, sociala, ka ari ekonomiska no-
zime. Filma ir spécigs medijs, kas gan atspogulo, gan veido sabiedribu un kultaru,
tapéc daudzveidiba un dzimumu lidztiesiba ir svariga filmu veido$anas procesa, lai
atspogulotu dazadu sabiedribas grupu pieredzi un perspektivu [UNESCO 2019:
191]. Ja filmu veidotaju vida pastav dzimumu nevienlidziba, tad ta bus redzama
arl veidotaja satura, ietekméjot pricksstatus par dzimumu identitati un dzimumu
attiecibam [UNESCO 2019: 194].

Ka noradits Eiropas Savienibas lidztiesibas stratégija 2020.-2025. gadam, dzi-
mumu lidztiesiba ir viena no ES pamatvértibam un pamattiesibam. Dzimumu lidz-
tiesiba veicina inovativu, konkurétspéjigu un plaukstosu Eiropas ekonomiku, palidz
sasniegt sabiedribas potencialu kopuma, atbalstot daudzveidibu un talantus, radot
jaunas darbavietas [Eiropas komisija 2020].

Mausdienas ir mainijies pricksstats par dzimumu lomam, vérSoties pret stereo-
tipiem, kuri tiek kultivéti jau no bérnibas, nosakot, kas ir un kas nav piemérots kat-
ram dzimumam [Babugura 2017: 9]. Parak liels sievie$u ipatsvars noteiktas lomas
nepadara tas par mazak svarigam vai nozimigam. Biezi sievietes ienem noteiktus
darba veidus, balstoties dzimumu stereotipos, icrobezojot izaugsmes iespéjas un no-
stiprinot prieksstatu, ka kads darbs ir vairak piemérots viriesiem neka sievietém. Ir
svarigi novérst os stereotipus, veidojot icklaujosu darba vidi, kura var attistities un
gut panakumus jebkura joma neatkarigi no dzimuma. Tas ietver vienlidzigu iespéju
radi$anu apmacibam un paaugstinasanai amata, daudzveidigas parstavibas veicinasa-
nu vado$os amatos un aktivu darbu, lai kliedétu ar dzimumu saistitus stereotipus un
aizspriedumus [Pujar 2016: 23].

Sievietes bieZi pienem elastigas un nedro$as nodarbinatibas formas, ka ari dar-
bus, kurus var veikt no majam, planojot savu darba laiku pasai. Lai gan $adai darba
formai ir daudz plusu, pieméram, bérnu apripes pienakumu apvieno$ana ar darbu,
tomér picaugosais darba elastigums ir samazinajis darba un privatas dzives nodali-
jumu [Leslie, Catungal 2012: 117].
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Saistiba ar sieviesu nodarbinatibu vél ka problematisku var minét neformalu
darba pienemsanas procesu. Ka norada pétnieces Bridzeta Konora (Bridget Conor),
Rozalinda Dzila (Rosalind Gill) un Stefanija Teilore (Stephanie Taylor), neformala
darba pienemsanas prakse, kas balstas uz reputaciju un personigajiem ieteikumiem,
klast arvien vairak dokumentéta ka problematiska, un ir pieradijumi, ka sievietém
labak klajas apstaklos, kad darba pienemsanas process ir gan formalaks, gan parre-
dzamaks [Conor, Gill, Taylor 2015: 11]. Ja darba pienemsanas process ir subjektivs,
nemot véra citu ieteikumus un personiskas attiecibas, tas var bat diskriminéjoss,
pieméram, balstoties stereotipos par to, kadi darbi ir pieméroti sievietém un kadi -
viriesiem.

Sievietes ne tikai ir ievérojami mazak parstavétas galvenajas rado$ajas lomas un
lémumu pienemsanas amatos, bet vinam ir ari mazaka pickluve resursiem, ka ari ve-
rojamas at$kiribas sievieSu un virie$u atalgojuma [UNESCO 2017: 191]. Péc “Eu-
ropean Women’s Audiovisual Network” pétijuma atklats, ka nozares limeni sieviesu
rezisoru parstavnieciba ir nepietickama, nemot véra, ka filmu skolas absolvé lidzigs
skaits virieSu un sievie$u. Pastav butiska atskiriba starp sievie$u rezisoru ipatsvaru,
kuras absolvé kinoskolas (44%), un to kopéjo nozaré stradajo$o ipatsvaru (24%) [Eu-
ropean Women’s Audiovisual Network 2023]. Vél ka problému var minét to, ka nav
daudz sievie$u, kas stradatu pie filmu uznemsanas aizkadra, pieméram, operatores.
Ir operatores ar diplomiem, tomér péc skolas beig$anas vinas neklast par pilnmetra-
zas filmu operatorém. Lielaks lidzsvars paradas filmu producésana starp sieviesu un
virie$u parstavniecibu [RIGA IFF 2021]. Raksta téma izraudzita, lai analizétu un
novértétu sievie$u nodarbinatibas aktualo situaciju Latvijas kino industrija, precizak,
filmu veidoSanas aizkadra. Ir veikti pétijumi Eiropas konteksta, bet nav daudz péti-
jumu, kuros batu atspogulota reala nozares nodarbinatibas situacija Latvija, ipasi péc
Covid-19 pandémijas. Nemot véra iepricks apskatitas problémas, ar kuram saskaru-
$as sievietes kopuma, ir butiski uzzina, vai ar $ada veida problémam saskaras ari Lat-
vijas kino industrija stradajosas sievietes. Veicot pétijumu par sieviesu nodarbinatibu,
noskaidrojot, vai butiski at$kiras nodarbinatibas specifika un situacija kino industrija
dazadas profesiju grupas, varétu labak izprast iespéjamas problémas un to risinaju-
mus. Pétijuma meérkis ir izpétit un iegut dzilaku izpratni par sievie$u nodarbinatibas
situaciju Latvijas kino industrijas filmu veidosanas aizkadra profesijas.

Teorétiskais pamatojums

Radoso industriju nodarbinatibas tendences

Péc Eurostat datiem, 2021. gada viena tresdala jeb 32% Eiropas Savienibas kul-
taras darbinieku bija pasnodarbinatie, salidzinajuma ar vidéji 14% visa ekonomika
[Eurostat 2022]. Radosajas industrijas raksturiga elastiga darba prakse, panodarbi-
natajiem ir lielakas autonomijas, radoSuma un macibu pieredzes iespéjas, tomér var
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rasties partraukumi starp darbavietam, un var uznemties mazaku darba slodzi, bet tas
negativi ietekmé vinu spéju veikt socialas iemaksas un piekluvi pabalstiem [Interna-
tional Labour Office 2023: 50]. Sadus darba apstaklus var uzskatit par nestabiliem,
kas ir ietverti prekaras nodarbinatibas jédziena.

Ekonomikas profesors Gajs Stendings (Guy Standing) nestabilus darba apstak-
lus, tostarp elastigus darba ligumus, pagaidu darbu un pasttijumu darbu defingjis ka
prekaru nodarbinatibu (precarious employment). Butiski, ka prekaras nodarbinatibas
parstavjiem nav drosas profesionalas identitates un profesionala narativa, kas identi-
ficétu vinu nodarbosanos. Cilvekiem, stradajot nestabilos darba apstaklos, ir pasta-
vigi japarkvalificéjas, javeido kontakeu tikli un japiesakas jaunam darbavietam. Vini
tick ekspluatéti gan arpus darbavietas, gan darbavieta, ka ari arpus apmaksata darba
laika. No prekaras nodarbinatibas parstavjiem tick gaidits augsts izglitibas limenis,
tadu vini reti izmanto savas iegutas kvalifikacijas darba. Prekaras nodarbinatibas par-
stavjiem bieZi trukst valsts un privata atbalsta, dazkart vini tick nodarbinati arpus
apmaksata darba laika, veicinot nodarbinatajam trauksmi, atsvesinatibu un profesio-
nalas identitates trikumu [Standing 2014: 10-12]. Nemot véra, ka cilvéki lidzeekus
var stradat vairakos darbos vai no viena projekta pariet stradat uz otru, profesionalas
identitates trikums ir loti iespéjams. Var gadities, ka katra projekta tiek darits kaut
kas cits, ka ari tie atskiras péc batibas. Sanak, ka, mainoties projektam, mainas darba
apstakli un, iespéjams, ari nodarbinatiba, jo cilvéks vairs nevar savu pasreizéjo nodar-
binatibu saistit ar realizéto projekeu.

Dzimumu lidztiesiba kino industrija

Pedéjo desmit gadu laika dzimumu nevienlidziba un stereotipi kino industrija
ir guvusi pastiprinatu uzmanibu. Aktivas diskusijas par dzimumu lidztiesibu kino
industrija raisijusi globala #MeZoo kustiba, kura tika izgaismota scksuala varmaciba
varas attiecibas, un Holivudas kampana #77mesUp, kura véstija, ka ikvienam cilveé-
kam ir tiesibas pelnit iztiku bez uzmaksanas, seksualas vardarbibas un diskrimina-
cijas Skér$liem. 2017. gada oktobri globalu uzmanibu un ietekmi guva kustiba #Me-
Too, péc tam, kad vairakas sievietes publiski naca klaja ar apstdzibam par kinopro-
ducenta Harvija Vainstina (Harvey Weinstein) scksualu uzmaksanos un savu varas
poziciju izmanto$anu. Kustiba ne tikai iedro$inaja sievietes dalities savos stastos par
uzmaksanos vai uzbrukumiem darbavieta no virieSiem, kas ienem vado$os amatus,
bet ari veicinaja debates un iniciativas visa pasaulé. Kustiba raisija plasu rezonansi
kino industrija Eiropa, ka ari rado$ajas industrijas kopuma. Vairakas valstis atklajas
gadijumi, kad ictekmigas personas izmantoja savu stavokli pret sievietém. Pieméram,
2018. gada vacu kinorezisoru Diteru Védelu (Dieter Wedel) vairakas aktrises apsu-
dz&ja par vardarbigiem un seksualiem uzbrukumiem, 90. gados Zviedrija tika kon-
frontéts TV raidijumu vaditajs Martins Timels (Martin Timell), Belgija TV raidijumu



SIEVIESU NODARBINATIBAS SITUACIJAS NOVERTEJUMS LATVIJAS KINO INDUSTRIJA 77

vaditaju Bartu De Pauvu (Bart De Panw) apsudzéja par nepiedienigu uzvedibu, to-
starp atklatu Iszinu satiSanu un vajasanu. Kustiba veicinaja diskusiju par dzimumu
nevienlidzibu attieciba uz atalgojumu, darba apstakliem, finanséjumu un karjeras ie-
spéjam [ Vecco, Vroonhof, Clarke, van der Graaf, de Haan 2022: 39].

Lai gan ir vérojama sievieu nodarbinatibas picauguma tendence dazadas noza-
rés, dzimumu nevienlidziba joprojam pastav konkrétas profesijas, ienakumu atski-
ribas un nodarbinatibas veidos [International Labour Organization 2023: 66]. Péc
UNESCO 2017. gada globala zinojuma “Re|Shaping Cultural Policies, sievietes ir
ievérojami mazak parstavétas darbaspéka, tam ir mazaka piekluve resursiem, un ir
ievérojamas atskiribas sievie$u un virieu atalgojuma [UNESCO 2019]. Zinojuma
minétie dati liecina, ka Eiropa tikai katru pickto filmu ir reziséjusi sieviete, ka ari
tikai 16% finanséjuma tick pieskirts sievie$u rezisétam filmam. Galvenajos radosa-
jos amatos, tostarp rezisoru amatos, strada mazak sievie$u neka viriesu, lai gan ir
gandriz vienads skaits sievie$u un virie$u, kas beidz kinoskolas. Neskatoties uz to, ka
2013. gada gan nacionalajos, gan starptautiskajos festivalos tika demonstréts lielaks
sievie$u reziséto filmu ipatsvars un tas ieguva vairak balvu neka viriesu rezisétas fil-
mas, tomér A klases festivalos sievietes joprojam bija ievérojami mazak parstavétas
[UNESCO 2017: 192]. Sievietes ir nepietickami parstavétas galvenajos radosajos
un lémumu pienemsanas amatos kino industrija. Tas retak ienem tadus amatus ka
rezisores, operatores un scenaristes, bet grima un kostimu jomas sievie$u ir vairak
neka virie$u [Garry 2019: 82].

Sievie$u rezisoru nepietickamai parstavibai pastiprinati uzmaniba tika pievérsta
2018. gada protestos daudzos pasaules prestizakajos kinofestivalos, ka Kannas, Ve-
nécija un Toronto. Kannu starptautiskaja kinofestivala astondesmit divas sievietes
kinorezisores, aktrises un lobistes sarikoja protestu uz sarkana paklaja — astondesmit
divi ir skaits, cik sievietes rezisores bija tiku$as nominétas balvam festivala septindes-
mit viena gadu ilgas pastavésanas laika. Dala no protestiem veicinaja lielaku filmu
atlases procesu parredzamibu, ka ari sievie$u skaita palielindgjumu festivalu valdés
[ Verhoeven 2019: 140]. Lai gan ir veicinatas parmainas dzimumu nevienlidzibas ma-
zina$ana, joprojam ir problémas, ar kuram saskaras sievietes. Vél joprojam klatesosa
un daudzslanaina ir diskriminacija. Sievietém rezisorém ir nacies saskarties ar ievéro-
jamiem $keérsliem, lai ieklatu kino industrija, kas ir bijusi izteiktaki neka rezisoriem
virie$iem [ Verhoeven 2019: 150].

2019. gada tika publicéts zinojums “Sievietes reZisores Eiropas kino”, kura pé-
tijuma izlasé tika icklautas 21 054 Eiropas pilnmetrazas filmas, kuras tika uznemtas
no 2003. lidz 2017. gadam un pirmizraditas laika posma no 2003. lidz 2018. ga-
dam. Pétijuma rezultata atklats, ka sievietes reZisores bija 21% no visiem Eiropas
filmu reZisoriem, un 49% no izlasé icklautajam sievietém bija reZiséjusas tikai vienu
pilnmetrazas filmu. Lielaks sievie$u rezisoru parsvars ir dokumentalo filmu reZisoru
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vida. 2017. gada Eiropas sieviesu rezisoru veidoto pilnmetrazas filmu skaits sasnie-
dza 19%, kas ir léns, bet pastavigs pieaugums kops 2003. gada 15%. So pieaugumu
galvenokart veicinaja dokumentalo filmu skaita pieaugums. Sieviesu reZisoru filmu
skaita palielinasanas ir vairak saistita ar visparéjas filmu razosanas apjoma picaugu-
mu, nevis ar sieviesu reziséto filmu skaita ievérojamu picaugumu [Simone 2019].

Metodologijas raksturojums

Lai analizétu sievie$u parstavniecibu Latvijas kino industrija, tika izmantota
kvantitativa satura analize, apkopojot un statistiski analizéjot no 2018. lidz 2022.
gadam valsts finansiali atbalstito un pirmizradito pilnmetrazas filmu komandu sa-
stavu, veicot salidzinajumu starp filmu veido$anas departamentu vaditaju sieviesu un
virie$u nodarbinatibu kino industrija. Dati par filmam un to komandam tika iegati
no Latvijas Nacionala kino centra (turpmak — NKC) parskatiem, NKC majas lapas,
portala filmas.lv, Nacionalas kino balvas “Lielais Kristaps” arhiva, filmu datu bazes
IMDb.com, Vides Filmu Studijas, Mistrus Media, FenixFilm un Ego Media studiju
lapam. Apkopotie dati tika salidzinati ar sekundarajiem datiem, kuri tika iegati no
monografijas “Latvijas kinomaksla: jaunie laiki, 1990-2020." [Pérkone, Rietuma
2021], ka ari ar Eiropas sievie$u nodarbinatibas datiem kino industrija, kas 2019.
gada tika apkopoti zinojuma par sievietém filmu razosana [Simone 2019b].

Lai analizétu sievieSu nodarbinatibas situaciju kino industrija un izpétitu kino
industrija nodarbinato sievie$u viedoklus par dzimumu lidztiesibas jautajumiem in-
dustrija, tika pielictota kvalitativa datu ieguves metode — padzilinatas, dalgji strukeu-
rétas intervijas. Tika veikta mérktieciga izlase, pemot véra respondentu profesionalo
saistibu ar kino industriju, lai sniegtu informaciju un ickséjo perspektivu par kino
industrijas darbibu un pastavo$ajam nodarbinatibas iespéjam un izaicinajumiem sie-
vietém, ka arf izglitibas nozimi kino industrija. Tika veiktas piecas padzilinatas, daléji
strukturétas intervijas — ar scenaristi un rezisori, montazas rezisori, operatori, produ-
centi, ka arT kino vésturnieci un teorétiki. Katrs respondents tika izraudzits, nemot
véra vina profesionalo saistibu ar kino industriju, lai sniegtu batisku informaciju un
ick$€jo perspektivu par kino industrijas darbibu un pastavo$ajam nodarbinatibas
iespé€jam un izaicinajumiem sievietém.

Pétijuma rezultati

Sievietes-rezisores no 2018. lidz 2022. gadam veidoja 38% no visa kopéja rezi-
soru skaita, kuru filmas piedzivoja pirmizradi $aja laika posma. Sievietes visvairak
strada pie dokumentalajam filmam. No 2018. lidz 2022. gadam pirmizrades pie-
dzivoja piecas animacijas filmas, no kuram tris reZiséja sievietes. Lai gan atskiriba ir
pavisam neliela, tomér ka animacijas filmu reZisores sievietes bija vairak neka viriesi.
Ari péc Eiropas sievieSu rezisoru datiem var redzét, ka vairak sievietes strada pie
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dokumentalajam filmam neka spélfilmam. No 2013. lidz 2017. gadam vidgji 25%
dokumentalo filmu reziséja sievietes, salidzinajuma ar 15% spélfilmu un 11% ani-
macijas filmu [Simone 2019b].

No 2018. lidz 2022. gadam no 134 scenaristiem sievietes bija aptuveni 43%,
stradajot pie $aja laika posma iznakus$ajam pilnmetrazas filmam.

No 131 operatora $aja laika posma tikai 8 bija sievietes, bet 123 — viriesi. Sieviesu
parstavnieciba operatora profesija sasniedza aptuveni 6%. Operatora profesija izteik-
ti dominé viriesi, sievie$u parstavniecibai esot loti mazai.

No 53 makslinickiem laika posma no 2018. gada lidz 2022. gadam 45% no
pirmizradito pilnmetrazas filmu maksliniekiem bija sievietes. Sievie$u un virie$u par-
stavnieciba makslinieku profesijas ir diezgan lidziga. Kostimu un grima maksliniecku
profesijas parsvara strada sievietes. No 38 kostimu makslinickiem 36 bija sievietes,
bet tikai 2 — viriesi, toties grima makslinieces visas bija sievietes.

No 73 komponistiem $aja laika posma 7 bija sievietes, bet 66 — viriesi. Sie-
vie$u klatbutne komponistu loma sasniedza aptuveni 10%. Ari $ajos datos redzams
izteikts parsvars, virieSiem ienemot parliecino$i lielaku ipatsvaru nodarbinatiba.
Ari skanu rezisora profesija dominé viriesi. No 74 skanu rezisoriem tikai viena bija
sieviete.

No 94 montazas rezisoriem $aja laika posma 39 bija sievietes, bet 55 — viriesi.
Sievie$u klatbatne montazas rezisoru loma sasniedza aptuveni 41%. Lai gan sievie$u
iesaiste minétaja amata ir ievérojami lielaka, salidzinot ar ieprieks apskatitajam pozi-
cijam, tomér ari $eit vérojams mazakums attieciba pret specialistiem virieSiem.

Producentu profesija ir vérojama vismazaka atskiriba starp sievieSu un viriesu
parstavniecibu. No 133 producentiem $aja laika posma 66 bija sievietes, bet 67 —
viriesi.

Kopuma ie dati norada uz sieviesu klatbatnes pakapenisku palielinasanos kino
industrija $aja laika posma (sk. 1. tabulu).

1. tabula
Sievie$u parstavnieciba kino aizkadra profesijas (autores apkopojums, izmantojot publiski
pieejamos datus par VKKF un NKC finanséto pilnmetrazas filmu komandam).

2018 2019 2020 2021 2022

Rezisores 48% 28% 29% 50% 33%
Scenaristes 48% 36% 25% 62% 39%
Operatori 2% 5% 0% 20% 10%
Maikslinieces 67% 33% 20% 33% 50%
Komponistes 5% 11% 17% 0% 16%
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Skanu rezisores 0 6% 0% 0% 0%
Kostimu 88% 100% 100% 100% 92%
makslinieces
Grima makslinieces 100% 100% 100% 100% 100%
Montazas rezisores 40% 32% 38% 33% 44%
Producentes 53% 57% 36% 59% 42%

Sievietes bija mazak parstavétas galvenajos radosajos amatos laika posma lidz
2017. gadam, bet kops $a laika var redzét, ka sievieSu nodarbinatibas situacija galve-
najos radosajos amatos ir uzlabojusies un $i at$kiriba vairs nav tik liela starp sieviesu
un virie$u parstavniecibu ieprieks apskatitajas profesijas. 2018. un 2019. gads bija
Latvijas valsts simtgades gads, kura pirmizrades piedzivoja vairakas NKC ipasi vei-
dotas, valsts finansétas programmas “Latvijas filmas Latvijas simtgadei”, lidz ar to ari
picauga sievie$u skaits scenarista, rezisora un makslinieka profesijas. Tiesa gan, sie-
vie$u nodarbinatibas palielinajums reZisora profesija ir vairak saistits ar filmu razosa-
nas apjoma pieaugumu, nevis ar ievérojamu sieviesu reziséto filmu skaita picaugumu,
jo vél joprojam proporcionali viriesi rezisé vairak filmu neka sievietes — nav bijis tads
gads, kad sievie$u reziséto valsts atbalstito filmu skaits batu proporcionali lielaks par
virie$u rezisétajam filmam.

Scenaristam, rezisoram un producentam ir butiska ietekme uz komandas pie-
saisti, lidz ar to arl iespéja pienemt komanda vairak sievie$u, ka ari veidot filmas
narativu, lai uz ekrana neparaditos stereotipiska sievie$u reprezentacija [Reitere
2021: 361-362]. Picaugot sievieSu parstavniecibai $ajas profesijas, varétu tike vei-
cinata sievie$u stastu un skatpunkta parstavnieciba kino industrija. Lai veicinatu
lielaku dzimumu lidztiesibu un daudzveidibu kino industrija, batu svarigi veidot
atbalsta programmas sievietém, ka ari veicinat piekluvi darbam, lai sievietes varétu
aktivi iesaistities dazadas profesijas filmu veido$anas procesa, lidz ar to ari veidot
daudzveidigaku kino.

Lai noskaidrotu kino industrija nodarbinato sievie$u viedoklus par dzimumu
lidztiesibas jautajumiem Latvijas kino industrija, tika veiktas padzilinatas dalgji
strukturétas intervijas ar piecam nozares parstavém. Visas respondentes bija vienis-
pratis par kino industrijas nepietickamo socialo nodrosinajumu, jo parsvara cilveki
strada ka pasnodarbinatie, bet ilgtermina pasi atbild par savu socialo nodrosinatibu,
sekojot lidzi tam, lai batu nomaksati visi nodokli, ka ar1 pétot, kads atbalsts pienakas
no valsts, pieméram, slimibas vai maternitates gadijuma. Kino industrija ir izteikta
prekara nodarbinatiba. Tiesi pie filmu projektiem stradajosajiem ir jaspéj darboties
nedrosos apstaklos, jo nevar paredzét, kad bis nakamais filmu projekts.
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Par socidlo nodrosindjumu atbild katrs pats. Darbavieta, man lickas, parasti
nepiedava nekidas socialds garantijas, un par finansém — tas ir atkarigs no katra
projekta. (Montiazas reZisore)

Attieciba uz jaunrades darbu veidosanu, protams, ir zinams, ka ta ir tikai
projektu nanda kino industrija — viss ir balstits projektos. Ir cilvéki, kas varbit ari
dzivo salidzinosi labi un reguliri strada, bet ar socialo nodrosinatibu drosi vien ir
vissliktik. (Kino vésturniece un teorétike)

Miisu valsts isti nav paripéjusies par to, lai kino industrijas parstavjiem biitu
Jjeédzigs veids, ki maksat nodoklus bez arpratigam shémosanam vai peripetijam,
lai nomaksatu pilnus nodoklus. Es domaju, ka reti kurs to vélas Sobrid darit. (..)
Protams, katrs pats nes atbildibu par sevi, bet es, pieméram, ka cilvéks, kas lidz sim
[socidlaja nodrosinatiba] nebiju iedzilinajusies, un tagad, kad gaidu bérnu, es taji
beidzot iedzilinos... atkarigs no pasa, cik katrs ir iedzilindjies un ir gatavs nolikt
naudu mali nebaltai dienai. (Operatore)

Man gristi par citiem teikt. Par socidlo nodrosinatibu var teikt, ka ta ir nekada.
Pats vienkarsi par sevi rapéjies, ka jau visi pasnodarbinatie. Atvalinajums vai sli-
mibas lapas — tadas isti nav. (ReZisore un scenariste)

Biezi vien rado$ajas industrijas stradajosie paraléli strada vairakos darbos, lai
sevi nodrosinatu. Sidu tendenci mingja ari respondentes. Savas finanses un laiks ir
japlano uz prieksu, lai neveidotos situacija, kad stradajosais paliek bez ienakumiem
vai iekrajumiem, lidz ar to nespéjot sevi uzturét. Kino industrija ir izteikti nedrosi
nodarbinatibas apstakli ne tikai tapéc, ka darba periodi ir intensivi, lidz ar to ir grati
vienlaikus veikt kadu citu darbu, bet ari, ka péc projekta beigam jau ir jadoma par
nakamo projeketu, bet tikpat labi $is nakamais projekts ta ari var nenotike, pieméram,
ja tiek atcelts vai parcelts.

Sobrid loti bieZi ir td, ka ir vairiki projekti reizé, jo médz bit ta, ka, ja stradi
tikai pie viena projekta, tad es nesapemtu pictickami lielu atalgojumu, tapéc ja-
strada pie vairakiem projektiem reizé. Bet ir ari gadijumi, kad varu atlauties stra-
dat tikai pie viena [projekta]. (MontaZas reZisore)

Tas, ka tu nekad nezini, vai varési samaksat rékinus, ir pasam japlano savas
finanses. Jo vienmér var piepesi viens no projektiem pazust, tapéc daudziem ir pa-
mata darbi — pasniegt vai stradat televizija, radio, rakstit — kaut kas tads, ka zini,
ka vari samaksat vismaz rékinus un péc tam domat, ko darit ar visu paréjo. 1a ir
tada liela nedrosiba, bet ari reizé ta ir briviba. (ReZisore un scendriste)

Visas respondentes uzsvéra, ka kino industrija darbojas uz ieteikumu pamata.
Filmu projektu komanda tiek piesaistita, balstoties citu pieredzé un ieteikumos, kas,



82 KARINA ZELONKA

no vienas puses, ir butiska, jo ir Joti svarigi, lai komanda varétu sastradaties un lai zi-
natu, ka attiecigais profesionalis strada, bet, no otras puses, tas varétu kavét jaunu cil-
véku ienaksanu kino industrija. Radoso profesiju parstavjus iespéjams ari izvéleties,
nemot véra vinu veidotos filmu projektus. Subjektivs darba pienemsanas process, kas
balstits citu ieteikumos un uz reputaciju, ir sievietém neizdevigs. Lai vairak iesaistitu
jaunus cilvékus filmu veidoSanas procesa, darba pienemsanas procesam nevajadzétu
balstities tikai uz citu ieteikumiem un pieredzi, jo tada veida kino nodarbinatiba ne-
kas nemainisies, un ari nenaks klat jauni cilveki. Jaatceras ari tas, ka katrs cilvéeks stra-
da citadak un var bat situacijas, kad ar kadu ir vieglak sastradaties, bet ar kadu gratak,
tapéc, ja, pieméram, filmas veido$anas procesa kads no iesaistitajiem izdara kaut ko
ne pa pratam, pieméram, producentam, ir liela iespé&jamiba, ka producents atkartoti
nevélésies sadarboties ar $o personu, ka ari citiem neieteiks veidot sadarbibu.

Es nemacésu atbildét par visiem, bet pielauju, ka Joti biezi tis jau ir iepriekse-
jas sadarbibas. Kad ir bijusi veiksmiga sadarbiba, un cilvéki grib turpinat sadarbo-
ties, bet tas médz biit ari tad, ja redzi, ka tev kaut kadi cita projekta patik attieciga
cilvéka darbs. Es esmu piesaistita ta, ka man saka — es gribétu paméginat ar tevi
stradat, par tevi daundz dzirdu. Vai, ka patika tavs projekts. Parsvara domaju, ka
tds ir kddas spéjas, kas ir redzétas [realizétaja filmal. (MontaZas reZisore)

Ir specifiski departamenti, kuros konstanti nav cilveku, un nenak klat — tik,
cik ir, tik ir. Ja kads paridds jauns, neiztur vai nestrada labi. Si industrija darbojas
uz ieteikumu bazes, tiklidz ka izdari kaut ko sliktu kiadam, to visi zina, un ar to
cilvéki negrib stradat, lidz ar to ir Joti augsts reputacijas moments saji nozare. Re-
puticija, un td ir Joti saistita ar profesionalitati. (Producente)

Jautdjot par izaicinajumiem, ar kuriem sastopas sievietes kino industrija, ka gal-
venos respondentes minéja atticksmes jautajumu un ilgsto$o dzimumu aizspriedu-
mu parvaré$anu. Ka noradija viena no respondentém, sievietes ir empatiskakas neka
virie$i, tapéc ir batiski neklausities nelabvélos, tomér ir svarigi saglabat empatijas
sajutu. Protams, izaicinajums ir ari stradat nedrosos darba apstaklos ar zemu socialo
nodros$inajumu. Ir pienemts, ka sievietes statistiski vairak riapéjas par bérniem, lidz ar
to tiek vairak ietekméta ari vinu karjera un izaugsmes iespéjas. Izaicinajums ir apvie-
not bérnu audzinaanu ar secigu karjeras izaugsmi kino industrija.

Viena no respondentém noradija uz samaksas at$kiribu starp sievietém un vi-
rieSiem. V&l joprojam pastav situacijas, kad sieviete var sanemt mazaku atalgojumu
neka virietis par vienu un to pa$u poziciju. Ka noradija respondente, par to ir jaizglito
kino industrija stradajosie, ka ari javeicina komunikacija starp kino profesionaliem,
lai nepielautu $adas situicijas. ST komunikacija gan savstarpéji uzlabojas, tapéc tadu
situaciju ir mazak, bet tomér tas ir klatesosas.
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Manuprat, sievietém maksa mazak, bet ki kurai, protams. Ir tada intere-
santa lieta, ka ir situdcijas, kad tev jazvana virietim, un tu jau zini, cik vips
prasis, un esi gatavs vipam to dot, bet uzzvani sievietei un mégini savundt létak.
Tus nekas, ka vini ir viend pozicija, pieméram, hierarbija. 14 nevajadzeétu darit,
bet tas ir atkarigs no katra cilveka darba kultiras. Nekidas arodbiedribas vi-
niem nav. Katrs ir pats par sevi. Skaidys, ka tiem stradajosiem departamentiem
situdcija uzlabojas, un vini vairik sava starpa komunicé un nepickapjas sarunds.
(Producente)

Jautajot, vai sava profesionalaja pieredzé respondenti ir izjutusi atskirigu attiek-
smi sava dzimuma dgél, tris respondentes dalijas lidzigos pieredzes stastos par situaci-
jam, kuras uzmaniba tika pievérsta viriesu kolégiem, neraugoties uz to, ka sievietes
ienémusas augstaku darba poziciju.

Ja, tas ir bijis biezi vien pirmais iespaids, satiekoties, pirms projekts tiek uz-
sakts. Man ir bijusi situdcija, kurd més esam divi montiZas reZisori — virietis un
sieviete, es uzdodu jantajumu, un taja bridi Sis cilvéks, kuram uzdodu jautajuman,
pagriezas prom no manis, jo vins domad, ka tas virietis ir augstaka poziciji nekd
es. Tas ir drosi vien visdrastiskakais piemérs. Lai gan man taja bridi bija lielika
pieredze neka tam otram cilvékam. (MontiaZas rezisore)

Diezgan esmu, bet tas ir vairik tad, kad tikko saku kaut ko darit, — vienmer
esi meitenite, aiztick biezi vien tad, kad to nevélies, izsaka nevélamas piezimes
un vél daudz tadas nievijosas attieksmes. Ari tas, ka bieZi vien, kad tu redzi, kad
tu rund, bet skatds virieti, kas séz tev blakus, pat ja vips nav galvenais, bet tick
gaidits vina atzinums, kad pateiks, ka drikst ticét tam, ko vipa saka. (ReZisore un
scendriste)

Man lickas, ka né, drizak jaunibas dél varbit esmu. Bridi, kad stridaju stu-
dija, man likds, ka tad, kad ej ar sadarbibas partneriem runat un tev blakus ir vi-
rietis, ir skaidys, ka vips ir tas, ar ko tick runats. (..) Divi lielie producenti satickas,
varbit ta ir sieviete un virietis, vienalga, bet tagad abi apsézas un izlemj, ki tu
stradasi — tadu attieksmi es esmu izjutusi. (Producente)

Ka pozitiva tendence tika noradits, ka pédéjos gados sievietes arvien vairak
strada kino industrija galvenajas radosajas lomas un tehniskajas lomas, tomér izaici-
no$i industrija ir ienakt jaunajiem profesionaliem, jo par finanséjumu sacensas ar jau
lielu pieredzi guvusiem filmu veidotajiem. Jaunie reZisori parasti ir trisdesmit gadus
veci vai vecaki, noradot uz to, ka salidzinosi vélu uzsak karjeru kino industrija. Finan-
s¢juma konkursos tick vértéta filmu veidotaju pieredze, lidz ar ko jaunie profesionali
vai studijas sacensas jau ar lielaku pieredzi guvusiem industrijas parstavjiem.
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Man lickas, ka pédejos gados kino aktivik ienik vairak sievietes, ka reZisores,
ari citds profesijds iendk sievietes, ki kameru un gaismu departamentos. Jaunajim
sievietem profesionald zind ir [oti grati tikt lidz savam darbam. Vispar ir griti
tikt lidz pirmajai filmai, kuru valstiski atbalsta. (..) Ir véertésanas sistéma dandz
dazadu punktu, kurus, protams, ir svarigi vértet, ka iepriekséjo pieredzi, bet ka lai
studija tiek pie pieredzes, ja vipu neatbalsta un nevari nofinanset spélfilmu pats.
(Producente)

Ari rezisore un scenariste uzskata, ka arvien vairak sievie$u rezisoru strada kino
industrija, ka ari ir novérojusi tendenci, ka industrija atgriezas sievietes, kas ir kluvu-
$as par matém. Respondente mingéja, ka nepiekrit uzskatam, ka sievie$u filmas tiek
finansétas politisku iemeslu dél, ka ar noradija uz to, ka pirms diviem gadiem tikai
varéja nominét aktrisi Nacionalajai Kino balvai “Lielais Kristaps”, kaut gan nav ta, ka
ieprieks Latvijas filmas nebutu piedalijusas sievietes.

Man lickas, ka ir daudz vairik sievietes reZisores, kas tagad darbojas, ari
tas, ka, manuprat, ir ﬂtgriezufds daudzas sievietes, kas ir bijus?zs savos mami-
nu gados. Tagad bérni ir pietickami pieaugusi, lai vipas varétu sikt darit to, ko
vinas ir véléjusas darit. (..) Pédejos paris gados ir bijusi veiksmigaiki filmu pro-
Jekti sievietem, kuru atbalstisana nav bijis politisks lemums. Atvainojos, ja pirms
diviem gadiem mums vél nebija iespéjas Lielaji Kristapa nevienu aktrisi nomi-
net, izpemot Agnesi Ciruli, kas bija iespiesta starp déekiem, jo nebija nevienas
sieviesu lomas, — kada sieviesu kino parpemsana, ja mums tas ir bijis tikko?
(Rezisore un scendriste)

Ka noradija viena no respondentém, ir batiski skatities uz pozicijam, kuras sie-
vietes vairak strada. Lai gan arvien vairak kino industrija tehniskajas profesijas stra-
da sievietes, tomér, pieméram, sievieSu operatoru ir Joti maz, kas atklajas ar ieprieks
analizétajos datos. Latvija ir vérojams Joti mazs operatoru skaits. Ka noradits gramata
par Latvijas kinomakslu, Latvijas Kultaras akadémijas operatoru programmu regu-
lari beidz operatores sievietes, bet péc augstskolas beigSanas nestrada sava profesija.
Dazas operatores atzinusas, ka darbs ir fiziski par smagu, bet butisks aspekts ir tas, ka
rezisori, kas visbiezak ir viriesi, apSauba sieviesu fizisko un emocionilo sagatavotibu,
tapéc izvélas stradat ar operatoriem virieSiem. Sievietes operatores biezak strada pie
dokumentala kino vai eksperimentaliem projektiem, ka ari biezak strada ar reZisorém
sievietém [Reitere 2021: 365].

Tas ir Joti atkarigs no pozicijam. Gribds jau teikt, ka sieviesu ir tik daudz,
bet, kad paskaties, kurds pozicijas vinas ir, kas ir kostimi, grims un producents,
producenta asistents. Es uz laukuma, man liekas, esmu tikai paris reizes redzéjusi
galveno operatoru — sievieti. Tikai vienreiz pie projekta esmu smidéjusz' ar sievieti
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[operatori], un tas bija projekts, kuru ta ari neatbalstija. Tehniskas pozicijas Joti
reti redzi gaferi sievieti, operatori, focus puller... Vel skapas ieraksta. (ReZisore un
scendriste)

Ari producente noradija uz to, ka tehniskajas pozicijas dominé viriesi, bet mene-
dzmenta - sievietes. Ka vienu no iemesliem, kapéc tehniskajas pozicijas nav tik daudz
sievie$u, producente minéja, ka tas ir fiziski smags darbs.

Nav 14, ka $is iespéjas nebitu vienlidzigas... teorétiski. Taja pasa laika ir
zinams, ka tehniskds pozicijas ir viriesu dominéjosvzzs, menedimenta pozicijas —
sieviesu. Tiesi 3 vai 4 viriesi strada ragosanas departamenta. Un tad rodas jau-
tajums — kapéc? Neviens neaizliedz stradat, kapéc vini to neizvélas... Varbit tas
ir saistits ar to, ka sieviete spéj veikt vairikus uzdevumus reizé, bet viriesu do-
masana ir vairik centréta uz vienu lietu. (..) ir [oti ierobeZotas iespéjas izvéléties
kameras departamenta sievietes vai gaismu departamenta. Sievietes ienik tagad
lenam, bet Joti maz. Visticamak, tas ir saistits ar to, ka tas ir fiziski smags darbs.

(Producente)

Viena no respondentém ka iemeslu, kapéc sievietém ir gratak ienemt vadosas
pozicijas, noradija bérnu audzinasanu. Péc bérna kop$anas atvalinajuma ir gratak at-
griezties darba, ka ari ir gratak apvienot gimenes un darba pienakumus. Tomér sievie-
tes Latvija var atgriezties, stradat, kad bérni ir paaugusies, jo vairakas profesijas trukst

kvalificétu specialistu [Rietuma 2021: 36).

Man liekas, ka Joti daudzas sievietes strida kino industrija. Gritik ir, man
lickas, vadosas pozicijas. Seviski, ja ir bérni, jo laiks, kad dzimst bérni, [biezi]
sakrit ar ragigako posmu [ filmu] veidosana, tapéc liela daja sieviesu pabeidz
skolu, sik stradat, bet tad klist par matém un fiziski nevar uzreiz ekt atpakal
[filmu projektos], un tad biezi vien ir ta, ka péc tam ir griti atkal atgriezties aprite.
(Rezisore un scendriste)

Lai gan kopuma sievie$u un virie$u parstavnieciba rezisora profesija varétu but
vienlidziga, ir jaskatas, pie kada veida filmam sievietes strada, kas ir dokumentala un
animacijas filma, kamér viriesi doming, stradajot pie spélfilmam, kas tiek uzskatitas
par prestizakam.

Ja més saktu skatities, piemeéram, reZisorus viriesus un rezisoves sievietes, tad
es domaju, ka vienlidziba ir salidzinosi liela un varbit pat sieviesu skaits biitu lie-
liks. Bet, ja més paskatamies, kidas ir filmas, pieméram, simtgades programmas
ietvaros, tad ir Joti uzkritosi redzams, ka, pieméram, sievietém — reZisorem vairik
tiek uzticets jeb vinas vairik veido dokumentilas filmas un animacijas filmas. Sa-
vukart tds, kas tiek uzskatitas par prestizikam un ari katvd zind noteikti vairik
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apmaksatas, ir spélfilmas — tur tomer ir viriesu dominance. Ir jaskatas Joti nianséti,
un, pemot vérd, ka filmu skaits ir neliels, ka situdcija maindas no gada uz gadu, ir
nepieciesams kopainu skatit. (Kino vésturniece un teorétike)

Vél joprojam kino industrija ir profesijas, kuras vairak dominé sievietes, un
kuras — virie$i. Tehniskas profesijas biezi tick uztvertas ka virieSu dominéjosas pro-
fesijas, turpreti kostimu un grima makslinicku — sievie$u. Joprojam ir maz sieviesu,
kuras stradatu par operatorém, bet tas ir ari fiziski smags darbs. Batiski arT ir tas, ka
sievietes — operatores vairak sadarbojas ar sievietém rezisorém.

Izaicinajums ir ilgsto$o dzimumu aizspriedumu parvaré$ana, ka ari stradasana
nedrosos darba apstaklos ar zemu socialo nodro$inajumu. Sieviesu darbu kino in-
dustrija ietekmé ari bérna piedzimsana. Atgriezoties darba péc bérna kops$anas at-
valinajuma, sievietém biezi vien ir gratak atgut iepriekséjo profesionalo poziciju un
apvienot darba un gimenes pienakumus. Darbu pie filmu veidosanas nav iespéjams
apvienot ar bérna audzinasanu, ja nav atbalsta no gimenes vai bérnu audzina viens
vecaks. Lai partipétos par bérnu, ir jabat ari finansiali nodro$inatam, tapéc bezdarba
periodi vecakiem varétu bt ipasi izaicino$i.

Neatkarigi no dzimuma, izaicino$i kino industrija ir ienakt jaunajiem profesio-
naliem, jo, lai iegitu finanséjumu, jasacensas ar pieredzéjusakiem filmu veidotajiem.
Lai gan sievie$u un virie$u parstavnieciba rezisoru profesija kopuma varétu bat vien-
lidziga, ir janem véra, pie kada veida filmam sievietes vairak strada. Biezak sievietes
iesaistas dokumentalo un animacijas filmu projektos, savukart viriesi dominé spélfil-
mu projektos. Kino raditos darbus ietekmé pieredze, un kinostasti ir vienlidz svarigi,
neskatoties uz to veidotaju. Pieredze ietckmé témas izvéli, tapéc ir svarigi, ka tick
veidoti péc iespéjas daudzveidigaki stasti. Dzimumu vienlidzibu kino industrija va-
rétu veicinat kvotas. Lai gan kvotas reali varétu mainit esoso situaciju, tomér Latvija
to ievieSana varétu veicinat pretreakciju no kino industrija stradajo$ajiem, apSaubot
filmu projekta kvalitati, ja finanséjums guts, pateicoties kvotam.

Secinajumi

2018.-2022. gada filmu analize uzrada, ka virieSu domingjosa klatbatne jopro-
jam ir pamanama dazas profesijas, pieméram, operatoru, komponistu un skanu rezi-
soru lomas, turpreti grima makslinieka un kostimu makslinicku profesijas dominé
sievietes. Producentu profesija ir vismazaka atskiriba starp sievie$u un virie$u parstav-
niecibu. Joprojam ir maz sieviesu, kuras stradatu par operatorém, bet tas ir ari fiziski
smags darbs.

Péc no 2018. lidz 2022. gadam Latvijas valsts finanséto pilnmetrazas filmu
datu analizes, sievie$u parstavniecibas palielindjums rezisora profesija ir bijis vairak
saistits ar filmu razo$anas apjoma picaugumu, nevis ar sieviesu reziséto filmu skaita
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picaugumu. Proporcionali viriesi rezisé vairak filmu neka sievietes — nav bijis gads,
kad sievie$u reziséto, valsts atbalstito filmu skaits batu proporcionali lielaks par
virieSu rezisétajam filmam. Sievietes par rezisorém vairak strada pie dokumenta-
lajam filmam. Par operatorém sievietes Latvija ir stradajusas pie dokumentalajam
filmam.

Péc nozares parstavju intervijam var secinat, ka kino industrija ir izteikta prekara
nodarbinatiba, kur dominé projektu darbi. Lai gan darba atalgojums ir pietickams,
pastav risks bat ilgaku posmu bez filmu projektiem, kas var veicinat socialo nedro-
$ibu. Veids, ka uzlabot sociilo nodrosinatibu kino industrija, varétu bat industrija
stradajoSo informéSana vai pasu padzilinata izpéte par pilnas nodoklu nomaksas
pricksrocibam, ka ari par atbalstu, kas pienakas no valsts. Kino industrija stradajoso
sievie$u izaicinajums ir ilgsto$o dzimumu aizspriedumu parvarésana, ka ari stradasa-
na nedroSos darba apstak]os ar zemu socialo nodro$inajumu.

Nozares parstavju viedoklos izskan, ka darbu pie filmu veido$anas nav iespéjams
apvienot ar bérna audzinasanu, ja nav atbalsta no gimenes vai bérnu audzina viens
vecaks. Lai parapétos par bérnu, ir jabat ari finansiali nodro$inatam, tapéc bezdarba
periodi vecakiem varétu bat ipasi izaicinos$i. Atgriezoties darba péc bérna kopsanas
atvalinajuma, sievietém bieZi vien ir gratak atgut iepriek$éjo profesionalo izaugsmi
un apvienot darba un gimenes pienakumus.

Ka norada kino industrijas parstaviji, filmu projektu komandas parsvara tick pie-
saistitas, balstoties uz ieteikumiem. No vienas puses, $2da veida filmu veidotaji var jau
ieprieks uzzinat par profesionali, ar kuru vélas sadarboties, bet, no otras puses, tas var
kavét jaunu profesionalu iesaisti kino industrija. Sada subjektiva darba pienemsanas
prakse var nelabvéligi ietekmét sievietes iespéjas iegtt darbu industrija. Jaunu pro-
fesionalu ienaks$anu industrija kavé ari tas, ka, lai iegatu finanséjumu, jasacensas ar
pieredzéjusakiem filmu veidotajiem.

Intervija ar kino industrijas parstavi tika atklats, ka vél joprojam ir sastopamas
situacijas, kad sievietes sanem mazaku atalgojumu par vienadam pozicijam salidzi-
najuma ar virie$iem. Lai novérstu §adu nevienlidzibu, ir nepiecieSams izglitot kino
nozares profesionalus un veicinat labaku komunikaciju starp viniem. Lai gan komu-
nikacija uzlabojas, un $adu situaciju klast mazak, tas joprojam pastav, tapéc ir aktivi
jastrada, lai novérstu $adu nevienlidzibu un veidotu vienlidzigus darba apstaklus vi-
siem kino nozares stradajosajiem neatkarigi no vinu dzimuma.

Kopuma jasecina, ka Latvijas kino industrija nav izteiktas dzimumu nevienli-
dzibas, lidz ar to sievietém ir iespéja stradat un attistities kino industrija bez ievéro-
jamiem $kérSliem vai diskriminacijas. Ari kino industrijas parstaves atklaja, ka nav
izjutudas izteiktu dzimumu nevienlidzibu, stradajot kino industrija, kas liecina par
pozitivu attistibu, kur vienlidzigas iespéjas un izaugsmes iespéjas ir nodrosinatas
neatkarigi no dzimuma.
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